Rapport om aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven i Asak AS,
Asak Miljgstein AS og Vikaune Fabrikker AS

Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Denne skal sikre anstendige arbeidsvilkar i hele verdikjeden
og fremme apenhet rundt hvordan vi som organisasjon respekterer menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Apenhetsloven skal, sammen med andre tiltak, bidra til Norges arbeid
med a mgte FNs baerekraftsmal nr. 8 om anstendig arbeid og gkonomisk vekst, og mal nr. 12 om
ansvarlig forbruk og produksjon.

Var forretningspraksis

Asak AS og Vikaune Fabrikker AS er private selskaper som produserer belegningsstein, murblokker og
andre relaterte produkter i betong. Selskapene selger sine produkter giennom Asak Miljgstein AS,
som er markedsleder i det norske markedet. Asak AS har tre fabrikker som ligger pa Fetsund,
Hgnefoss og Kristiansand, og Vikaune Fabrikker AS har fabrikk i Stjgrdal. Fabrikkene er miljgsertifisert
i henhold til ISO 14001 standarden.

Asak AS og Vikaune Fabrikker AS er en del av Go Betong konsernet og fglger de etiske retningslinjene
som er satt for konsernet. De viktigste punktene knyttet til apenhetsloven er gitt under:

Go Betong konsernet respekterer og etterlever de grunnleggende menneskerettigheter, slik de
fremkommer i internasjonale konvensjoner i hele var virksomhet og sikrer at vi ikke er involvert i
brudd pd menneskerettighetene ved a sgrge for at:

e det ikke forekommer noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid

e viikke motarbeider, nekter eller diskriminerer fagorganisering eller kollektive forhandlinger

e det ikke forekommer barnearbeid

o det ikke fremkommer noen diskriminering basert pa etnisk tilhgrighet, kaste, religion, alder,
ufgrhet, kjgnn, sivil status, seksuell legning, fagforeningsarbeid eller politisk tilhgrighet

e brutal behandling ikke forekommer (FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter)

e ansatte sikres et arbeidsmiljg der helse, miljg og sikkerhet er ivaretatt

e |pnn, arbeidstid og kjgretid skal vaere i samsvar med nasjonale regler og minstestandardene

e arbeidskontrakter og forpliktelser ovenfor ansatte i nasjonale standarder og konvensjoner
skal overholdes, herunder bruk av midlertidige ansettelser

e produksjon og bruk av naturressurser skal ikke bidra til & gdelegge ressurs- og
inntektsgrunnlag for marginaliserte befolkningsgrupper (FNs konvensjon om sivile og politiske
rettigheter)

e viskal identifisere underliggende risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt implementere egnede forebyggende tiltak og gjennomfgre korrigerende
tiltak hvis det oppstar brudd pa menneskerettighetene hos oss, vare leverandgrer og
leverandgrens underleverandgrer

Aktsomhetsvurdering
Vare prosesser for aktsomhetsvurdering bestar av;

e kartlegging og identifisering av risikoer for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige
arbeidsforhold

e jverksetting av tiltak for & redusere negativ risiko

e gjennomfgring av tiltak og overvaking av resultater



Alle arbeidere, bade egne ansatte og ansatte i var leverandgrkjede, skal ha anstendige arbeidsforhold
i trad med FN-konvensjonen og nasjonal arbeidslovgivning pa stedet. Varer som leveres til Asak AS og
Vikaune Fabrikker AS skal vaere fremstilt under forhold som er forenlige med krav i apenhetsloven.

For a fremstille vare produkter er vi avhengig av underleverandgrer for leveranse av ravarer, utstyr og
tilsetningsstoffer. Vi har god oversikt over vare leverandgrer. Vare leverandgrer er i hovedsak norske
leverandgrer samt noen fa nordiske og enkelte nord-europeiske leverandgrer. Apenhetsloven bygger
pa EU sitt Corporate Sustainability Due Diligence Directive, som forventes a tre i kraft i EU snart. Vare
leverandgrer vil da bli underlagt de samme reglene fra EU, som det vi er. Vi anser at risikoen for
brudd pa retningslinjene blant vare leverandgrer er lav. Vi har gjort en risikoanalyse av leverandgrene
siste aret basert pa gitte kriterier med tanke pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Utvelgelseskriteriene er som fglger:

e Dersom vi har mottatt varsler/indikasjoner pa at leverandgren kan vaere i brudd med vare
etiske retningslinjer sa vil leverandgren bli vurdert.

e Vikjenner mange av vare leverandgrer godt og denne kjennskapen har veert et viktig element
i utvelgelsen.

e Antall leverandgrer er mange, og vi har derfor valgt & kun fokusere pa noen leverandgrer.

e Dersom vart kjgp utgjgr en stor andel av leverandgrens omsetning sa har vi stgrre
pavirkningskraft, og derfor har vi valgt a fokusere pa disse leverandgrene.

e Dersom vare leverandgrer opererer i land med hgy risiko for korrupsjon malt etter
korrupsjonsindeksen per land sa gnsker vi a se naermere pa disse.

De leverandgrene som har blitt identifisert gjennom risikovurderingen, har i en separat
leverandgrerklzering forpliktet seg til at de og deres underleverandgrer skal etterleve retningslinjer
for menneskerettigheter, miljg og kjemikalier, slik det fremgar de kommer frem i internasjonale
konvensjoner og i vare etiske retningslinjer. Ikke alle leverandgrer har gnsket a skrive under pa en slik
forpliktelse med henvisning til at det blir for arbeidskrevende for mindre virksomheter. Ytterligere
leverandgrer vil bli bedt om 3 forplikte seg til de etiske retningslinjene som en del av det Igpende
innkjgpsarbeidet, som nar nye innkjgpsavtaler blir inngatt. Asak AS, Asak Miljgstein AS og Vikaune
Fabrikker AS har inkludert menneskerettigheter og arbeidsforhold i sine etiske retningslinjer. Vare
leverandgrer forplikter a fglge opp sine underleverandgrer for a sikre etterlevelse av krav i
apenhetsloven. Dette sikres med fgrst og fremst gjennom lokal lovgivning, men ogsa erklaeringer der
leverandgrer forpliktes til a fglge internasjonale konvensjoner og unngar brudd pa
menneskerettigheter. Vare leverandgrer evalueres og risiko vurderes Igpende og vi overvaker den
totale risikoen tett. Det stilles strenge krav til innkjgp og alle leverandgrer bakgrunnssjekkens og
leveranser/samarbeid kontraktsfestes. Pa denne maten har vi mulighet til & pavirke og stille krav om
forbedringer. Der det eventuelt identifiseres gkt risiko for brudd pa etiske retningslinjer iverksettes
tiltak og avtalen overvakes. Type tiltak vurderes ut fra type identifisert risiko. Vi verdsetter et godt
samarbeid med vare leverandgrer og iverksetter fortrinnsvis tiltak etter dialog med aktuell
leverandgr. A be om innsynsbegjaering i leverandgrens egen aktsomhetsvurdering, dokumentasjon pa
etterlevelse eller utfgre revisjon er noen aktuelle tiltak vi kan iverksette. Hvis forholdet ikke bedres
innen varslet tidsfrist, vil dette vaere brudd pa var kontrakt med leverandgr og avtalen kan avsluttes.

Det er krevende a sikre at alle vare leverandgrer etterlever alle krav i apenhetsloven til enhver tid. Vi
er avhengige av gjensidig forstaelse og dokumentasjon pa etterlevelse.

Informasjon om vart arbeid med aktsomhetsvurdering godkjennes av styret og publiseres pa var
hjemmeside.



